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0 Forord

revisjonsmetodikk i det kommunale tilsynet. Videre skulle prosjektet vurdere om

Prosjektet skulle avgi en delrapport innen utgangen av år 2000.



Utvikling a.s.

vil

revisjonsteknikk er en egnet metode .

 

Lykke til !

Statens bygningstekniske etat

1. mars 2001

1 Innledning

engasjert som prosjektleder.

2 Metode

2.1 Revisjonsmetodikk



ed

2.2 Pedagogisk opplegg

edet

3 Gjennomføring

i av

pet

3.1 Status for utførte tilsyn



tilsyn.

 

tilsynet.

t en

rykk



Asker kommune rapporterer at de endrer sin interne ansvarsstruktur. Det vil

4 Hjelpemidler

eksempel på tilsynsplan

eksempel på varsel om tilsyn

g

5 Erfaringer - anbefalinger

5.1 Diskusjonstema fra seminarene

tilsynene.

varslet kontra ikke varslet tilsyn1.

styringsopplegget
2.

kontroll
4.

5.

Ad 1 - varsling

skal
tte

l

let.

som kan oppnås mellom tilsynsgruppen og prosjektet.



Ad 2 - tilsynet som ekspert eller som prosesskonsulent

ning

 vil

mål

ggjort

Ad 3 Åpenbare avvik ved produktet

n



Ad 4 Kvalitetssystemet som foretakenes ansvar

 er

tar

Ad 5 Forholdet til tiltakshaver

 det
id

Ad 6 Systemtilsyn

etak

m

m
tte at

e
tadiet

5.2 Erfaringer med utførte tilsyn

5.2.1 Valg av prosjekter



kommunale tilsynet.

5.2.2 Erfaringer med tilsyn

t
rt

te

idig
.

r

et.
v
e

r det

lt



ne

av

overveie intervjuing av enkeltpersoner.

Avsluttende møte
r

t.

il

g

Tilsynsrapporten 

5.3 Kontrollplanene

et



on

5.4 Tilsyn påvirker saksbehandling

nen.

r
ere

5.5 Kompetanse og videre utvikling

med tilsyn.

men

ad
s
s

6 Systemer

6.1 Hva er systemer

til



6.2 Byggebransjen - en anderledes næring

6.3 Skille mellom foretak og prosjektsystemer

at

et.

t

6.4 Gode systemer



e.

minste kommet i gang med noe som gir styring.
1.

2.

enn de systemene som er stor og kompliserte. Her gjelder regelen om tilpasning

4.

5.



ta

 

VEDLEGG

VEDLEGG B Tilsyn

VEDLEGG F Råd ved intervjuing

 

| Hjemmeside | Om oss | Informasjon | Regelverk | Nyttige lenker | Siste nytt |

 

 


